PAGE  
2

Приложение № 4

к Коллективному договору

государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г.Бреста»

УТВЕРЖДЕНО

Приказ 

28.03.2022 № 41
ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад №80 г. Бреста»
ГЛАВА 1. Общие положения

1. Положение о порядке осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.06.2020 № 342 «Об особенностях оплаты труда и установлении размера единовременной выплаты на оздоровление педагогических работников».
2. Порядок и условия осуществления единовременной выплаты  на оздоровление (далее – выплата на оздоровление) определяются данным Положением.
ГЛАВА 2. Порядок осуществления 
выплаты на оздоровление

3. Выплата на оздоровление производится работникам учреждения один раз в календарном году, как правило, при уходе в трудовой отпуск (отпуск) по заявлению работника из расчета 1 оклада.
Педагогическим работникам, которым устанавливаются нормы часов педагогической нагрузки за ставку, выплата на оздоровление осуществляется с учетом педагогической нагрузки.
4. При разделении трудового отпуска на части выплата на оздоровление производится при предоставлении отпуска не менее 14 (четырнадцати) календарных дней.

При не предоставлении отпуска согласно графику в календарном году по независящим от работника причинам, выплата на оздоровление производится по заявлению работника в конце года.

5. Выплата на оздоровление производится от оклада на дату ухода в отпуск либо на день издания приказа о выплате на оздоровление.

Если в течение года размер оклада работника изменился, а выплата была уже произведена, то перерасчет и доплата выплаты на оздоровление работнику не производится, за исключением случаев получения выплаты на оздоровление в связи с досрочной выплатой заработной платы в последних числах месяца, предшествующего месяцу начала отпуска.
6. Выплата на оздоровление производится пропорционально отработанному времени в случаях, если:

работник принят на работу и отработал менее календарного года (в том числе совместители);

работник уходит (выходит) в (из) социальный(ого) отпуск(а) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При переводе работника на другую должность (профессию рабочего) выплата на оздоровление осуществляется исходя из оклада по новой должности, если данная выплата не производилась по прежней должности (профессии рабочего).
7. При увольнении работника до предоставления ему трудового отпуска  решение о выплате  на оздоровление по его заявлению принимает руководитель Учреждения.


8. Выплата на оздоровление в случае увольнения работника до истечения календарного года удержанию не подлежит.

9. Экономия средств выплаты на оздоровление направляется                             в текущем календарном году на эти же цели.
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