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Приложение № 3
к Коллективному договору

государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста»

УТВЕРЖДЕНО

Приказ 

28.03.2022 № 41
ПОЛОЖЕНИЕ  

об оказании материальной помощи
работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад №80 г. Бреста»

ГЛАВА 1. Общие положения

1.  Положение  об оказании материальной помощи работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста» (далее – Работники, Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями).
2. Работникам бюджетных организаций оказывается материальная помощь, как правило, в связи с непредвиденными материальными затруднениями с направлением на эти цели средств в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников на календарный год (далее – Фонд). 
3. Размеры, порядок и условия оказания материальной помощи определяются данным Положением.
гЛАВА 2. Порядок  оказания материальной помощи.
4. Средства Фонда направляются на оказание единовременной материальной помощи Работникам в связи с непредвиденными материальными затруднениями в следующих случаях:

4.1. временно попавшим в тяжелое материальное положение, а также в связи с пожаром, наводнением, ограблением –  до 5 базовых величин;

4.2. смерти Работника (оказание помощи членам семьи, осуществляющим погребение) – до 10 базовых величин;
4.3. в связи с похоронами членов семьи Работников (отца, матери, супругов, детей) – до 10 базовых величин;

4.4. на возмещение расходов Работникам учреждения на обучение без отрыва от работы в государственных учебных заведениях за счёт личных средств – до 2 базовых величин;

4.5. в связи с длительным лечением (от 1 до 4 месяцев) – до 5 базовых величин; 

4.6. в связи с уходом на пенсию, юбилейными днями рождения (50, 60 лет) –  до 10 базовых величин.
5. Материальная помощь до 5 базовых величин в других случаях, не предусмотренных п. 4., оказывается по согласованию с профсоюзным комитетом;

6. Выплата материальной помощи производится на основании заявления Работника с указанием причин, приказа руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

7. Неиспользованные средства, предусмотренные на выплату материальной помощи в течение календарного года, распределяются в конце календарного года между работниками равными долями. 
8. Материальная помощь Руководителю оказывается из средств учреждения образования по согласованию с профсоюзным комитетом на основании  настоящего Положения.
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