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Приложение № 2
к Коллективному договору

государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста»

УТВЕРЖДЕНО

Приказ 

28.03.2022 № 41
	ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении стимулирующих и компенсирующих выплат работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста»


	


ГЛАВА 1. Общие положения

1. Положение об установлении стимулирующих и компенсирующих выплат работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста» (далее – Положение, Учреждение, работники) разработано с целью расширения прав руководителя Учреждения (далее – Руководитель), возможности регулирования заработной платы в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями). 
2. Положение определяет порядок и размеры осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам государственного учреждения образования «Ясли-сад № 80 г. Бреста».
3. Для установления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам создается комиссия, которая на основании настоящего Положения определяет их размеры. Протокол решения комиссии предоставляется заведующему Учреждения для издания приказа и его согласования с профсоюзным комитетом.
ГЛАВА 2. СТИМУЛИРУЮШИЕ И КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

4. В соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» (с изменениями и дополнениями) работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования Республики Беларусь и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности Минобразования, в Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие (надбавки) и компенсирующие (доплаты) выплаты, размеры и порядок выплаты которых определяются Руководителем Учреждения:

4.1. Надбавки:

за характер труда;

за высокие достижения в труде.

4.2. Компенсирующая выплата – доплата за особые условия труда.

5. Надбавка за характер труда:

5.1. На установление надбавки за характер труда направляется                    5 процентов суммы окладов педагогических работников.
5.2. Надбавка устанавливается:
5.2.1. приказом Руководителя Учреждения на основании предложений его заместителей, руководителей структурных подразделений, комиссионно и по согласованию с профсоюзным комитетом;
5.2.2.  в размере до 60 процентов (включительно) от базовой ставки по каждому из оснований, предусмотренных Положением; 
5.2.3. педагогическим работникам (воспитателям дошкольного образования, учителям-дефектологам, педагогам-психологам, руководителям структурных подразделений и пр.) за выполнение дополнительной работы, непосредственно не связанной с прямыми обязанностями конкретного работника на месяц (полугодие, год); 
5.2.4. по одному или нескольким основаниям независимо от педагогической нагрузки, в т.ч. за:

работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями – до 60 процентов (включительно);

работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период – до 60 процентов (включительно);

сопровождение обучающихся при организации их подвоза – до 60 процентов (включительно);

участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования – до 60 процентов (включительно);

работу с одаренными и талантливыми обучающимися (подготовка воспитанников к участию в конкурсах и других образовательных мероприятиях, организация, проведение указанных мероприятий) – до                     60 процентов (включительно);

организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – до 60 процентов (включительно);

экспериментальную и инновационную деятельность в сфере образования на период осуществления (проводится в соответствии со статьей 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании) – до                             60 процентов (включительно); 

за работу в специальных группах – до 60 процентов (включительно).
6. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается:
6.1. приказом Руководителя Учреждения на основании предложений его заместителей, руководителей структурных подразделений, комиссионно и по согласованию с профсоюзным комитетом;

6.2. в процентах от оклада  на месяц (полугодие, год) максимальными размерами не ограничивается и выплачивается за фактически отработанное время (объем выполняемой работы);
6.3. в пределах предусмотренных средств, дифференцированно для каждого конкретного работника с учетом качества, эффективности его труда и личного вклада в работу Учреждения;
6.4. всем категориям работников Учреждения (в т.ч.  совместителям):

6.4.1. за высокие результаты работы, подтвержденные в ходе контроля в Учреждении, ведомственного и иных видов контроля – до                         100 процентов;

6.4.2. за внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности – до 50 процентов (включительно);
6.4.3. за активное и системное участие в методической работе (проведение открытых занятий, семинаров, консультаций, участие в работе педсовета и др.) – до 50 процентов (включительно);
6.4.4. за результативное и эффективное внедрение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, электронных и технических средств обучения, наглядных пособий и др. – до 50 процентов (включительно);

6.4.5. за разработку и внедрение в практику работы новых технологий обучения,  инновационных и экспериментальных форм работы                                   – до  40 процентов (включительно); 

6.4.6. за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе – до 50 процентов (включительно);

6.4.7. за результативность в организации работы объединений по интересам на платной основе – до 50 процентов (включительно);

6.4.8. за вклад в оснащение учебно-методической и материальной базы Учреждения – до 100 процентов (включительно);
6.4.9. за образцовое содержание рабочего места, спецодежды, инструмента, оборудования – до 50 процентов (включительно);
6.4.10. за предотвращение и ликвидацию аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника – до 100 (включительно);

6.4.11. победителям республиканского конкурса «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых Министерством образования Республики Беларусь – в размере                                 80 процентов в течение двух лет; 

6.4.12. призерам республиканского конкурса «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых Министерством образования Республики Беларусь – в размере                            40 процентов в течение двух лет;

6.4.13. победителям областных этапов конкурса «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых главным управлением по образованию Брестского областного исполнительного комитета, в размере 70 процентов в течение двух лет;

6.4.14. призерам областных этапов конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых главным управлением по образованию Брестского областного исполнительного комитета – в размере 30 процентов в течение двух лет;

6.4.15. победителям районных этапов конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых управлениями по образованию Ленинского и Московского районов г. Бреста – в размере 60 процентов в течение двух лет;
6.4.16. призерам районных этапов конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», иных конкурсов профессионального мастерства, проводимых управлениями по образованию Ленинского и Московского районов г. Бреста – в размере 20 процентов в течение двух лет;

6.4.17. работникам, избранным общественными инспекторами по охране труда, за активную работу в зависимости от результатов их участия в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда – в размере не менее 5 процентов;

6.4.18. работнику, избранному председателем профсоюзного комитета, за содействие работникам в вопросах защиты их трудовых и социально-экономических прав и интересов, охраны труда, пропаганду здорового образа жизни, организацию досуга членов коллектива работников и создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе – не менее 30 процентов; 
6.4.19. работникам, представляющих интересы добровольных  общественных объединений и комиссий, иных общественных формирований, и организующих их работу в Учреждении и в интересах   Учреждения  – до 20 процентов; 
6.4.20. педагогам-наставникам за оказание методической и практической помощи молодым специалистам – до 40 процентов (включительно);

6.4.21. руководителям районных методических формирований – до                      30 процентов (включительно) по согласованию с заведующим ГУ «Учебно-методический кабинет Ленинского, Московского района                   г. Бреста»;

6.4.22. организацию работы с ветеранами труда – до 40 процентов (включительно);

6.4.23. содействие нанимателю в создании безопасных условий труда и образовательного процесса – до 80 процентов (включительно);

6.4.24. результативную воспитательно-профилактическую работу, в т.ч. с законными представителями  обучающихся – до 80 процентов (включительно);
6.4.25. выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими – до 50 процентов (включительно);               

6.4.26. объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность – до 50 процентов (включительно);

6.4.27. качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ – до 50 процентов (включительно);

6.4.28. стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы Учреждения – до 50 процентов (включительно).

7. Компенсирующая выплата – доплата за особые условия труда устанавливается: 

7.1. работникам Учреждения (педагогическим работникам, помощникам воспитателя) в следующих размерах от базовой ставки за работу:

7.1.1. с обучающимися (детьми), имеющими: тяжелые и (или) множественные физические и (или) психические нарушения; умеренную, тяжелую интеллектуальную недостаточность; нарушения функций опорно-двигательного аппарата со значительным и резко выраженным нарушением передвижения или его отсутствием, – от 31 до 50 процентов (включительно);

7.1.2. с обучающимися из числа лиц с особенностями психофизического развития, в том числе с аутистическими нарушениями, за исключением указанных в подпункте 7.1.1. – от 10 до 20 процентов (включительно);

Перечень работников, которым устанавливается доплата за особые условия труда в соответствии с подпунктом 7.1, конкретный размер доплаты по должностям служащих (профессиям рабочих) в зависимости от степени, продолжительности общения с обучающимися (детьми) и других особенностей работы, порядок ее выплаты определяются приказом Руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
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